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instellingstoets kwaliteitszorg

Geacht College,

De Raad heeft met interesse kennisgenomen van het plan van aanpak volgend op de
midtermreview instellingstoets kwaliteitszorg.

Het plan van aanpak onderkent de noodzaak van goede communicatie binnen de
organisatie. Het gaat daarbij onder andere om het goed communiceren van besluiten, maar
ook om het delen van best practices en het verzamelen van feedback. Dit moet echter ook
gefaciliteerd worden, zeker gezien het feit dat het rapport onderkent dat de werkdruk nu al
erg hoog is. De Raad is te spreken over het voornemen van het College om een functionaris
aan te nemen die zich zal buigen over de interne communicatie binnen de Universiteit.

Graag blijft de Raad met het College in gesprek over het onderwerp werkdruk. Tevens zal de
personeelsfractie van de Raad een en ander afstemmen met het Lokaal Overleg.

Het rapport maakt melding van de ambitie om verder in te zetten op
docentprofessionalisering en het ontwikkelen van onderwijscarriéres. Uit de toelichting
tijdens de commissievergadering bleek dat men daarvoor het Loopbaanbeleid WP als
uitgangspunt neemt. Hier is de Raad zeer over te spreken. De Raad ziet de toegezegde
informatie over het aantal stafleden dat op deze wijze een vast contract heeft gekregen en/of
promotie heeft gemaakt met belangstelling tegemoet.

Hoogachtend,
namens de Universiteitsraad,

Ky

P.C. Krol
Voorzitter



